
ZIEN          IN DE KLAS

gedragsanalyse (ABC-schema)

Werkwijze invullen van de gedragsanalyse
1.	 Welk gedrag wil je observeren? Kies gedrag dat je wilt begrijpen en eventueel 

veranderen. Bijvoorbeeld: praten tijdens de instructie. Dit is dan het gedrag waar je 
naar gaat kijken.

2.	 Beschrijf het waarneembare gedrag objectief. (B)
3.	 Wat gebeurt er vlak voor het gedrag? Noteer wat je hoort en ziet vlak voordat het 

gedrag optreedt. (A)
4.	 Observeer en beschrijf wat er direct na het gedrag gebeurde. (C)
5.	 Analyseer het ingevulde ABC-schema en zoek patronen. Onderaan deze download 

staan hulpvragen genoteerd. 

Op de laatste pagina is een ingevulde gedragsanalyse te vinden ter inspiratie.

Tips

•	 Observeer meerdere keren. Meerdere keren observeren in verschillende situaties 
levert een breder beeld op en kan hypotheses bevestigen.

•	 Wees objectief. Voeg geen waardeoordeel toe aan het gedrag. 
•	 Herhaal de observatie nogmaals nadat een interventie is ingezet om de effectiviteit 

van de interventie te toetsen. 

Waarom: 
..............................................................................................................................................
Wie: persoon; groep; 
..............................................................................................................................................
Wat: gedrag (waaronder werkhouding); interactie; (non verbaal; verbaal)
..............................................................................................................................................
Wanneer (datum): welk moment van de dag. 
..............................................................................................................................................
Doel van deze observatie: 
………………........................................................................................................................
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Nagesprek met de leerkracht 
Datum:
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Ingevuld voorbeeld

Vragen die je helpen bij de interpretatie van het ingevulde ABC-schema

•	 Zijn er bepaalde situaties (A) die vaker leiden tot het gedrag (B)? Zijn er bepaalde 
gevolgen (C) die het gedrag lijken te versterken of doen uitblijven?

•	 Op welke momenten was het gewenste gedrag (B) zichtbaar? Wat ging daaraan 
vooraf (A) en wat volgde direct na het gedrag (B)? 

•	 Op welke momenten reageerde de leerkracht, de andere leerlingen of de omgeving 
op een manier waardoor het negatieve gevolg van het gedrag uitbleef (C)?  

•	 Op welke momenten heeft het handelen van de leerkracht, de andere leerlingen of 
de omgeving een negatieve invloed op het gedrag (B) van de leerling?

•	 Wat is de functie van het gedrag (B) van de groep (hypothese)? Probeer te begrijpen 
waarom het gedrag (B) zich voordoet. Wat probeert de groep te bereiken of te 
vermijden (C)?

•	 Welke interventies kunnen worden ingezet die de antecedenten (A) of de 
consequenties (C) beïnvloeden waardoor het gedrag (B) vermindert of wordt 
vervangen door gewenst gedrag?
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