
Een schoolplan is het kompas van je school; een richtinggevend plan dat laat zien waar jullie voor 
staan en waar jullie naartoe willen. ZIEN in de Klas begeleidt scholen (PO en VO) in het ontwerpen 
van een gedragen, praktisch en inspirerend schoolplan. Geen papieren exercitie, maar een traject 
waarin team, bestuur en omgeving samen koers bepalen. Dit traject is ook in company te boeken.

schoolplan op maat
Van beleid naar betekenis

Onze begeleiding is persoonlijk, deskundig en motiverend. We zorgen dat elk teamlid zich 
eigenaar voelt van het plan én dat het plan echt uitvoerbaar is. 

Dit zeggen anderen over een schoolplan op maat via ZIEN in de Klas:

“Bevlogenheid, betrokkenheid, aandacht, de groep en het individu echt zien en horen, ruimte 
creëren voor wat nodig is, positief, constructief, oplossingsgericht en optimistisch.” 

“Steeds teruggepakt, helder verhaal, biedt hoop en perspectief, ze weten waar ze het over hebben.” 

“De begeleider van ZIEN in de Klas was super gemotiveerd en kan zich goed aanpassen aan situaties.”

ZIEN          IN DE KLAS Meer weten?

Waarom kiezen scholen voor een schoolplan op maat?

Zo werken we in 9 overzichtelijke stappen

Persoonlijk en procesgericht: we bouwen het plan samen met jullie, stap voor stap.

Deskundig begeleid: onze adviseurs brengen rust, structuur en richting.

Inhoudelijk sterk: strategisch onderbouwd, praktisch uitvoerbaar en inspectieproof.

Draagvlak verzekerd: het hele team denkt, leert en groeit mee.

Visueel aantrekkelijk: we kunnen de ambities en doelen vormgeven in een persoonlijke 
inspirerende schoolposter voor in de school.

1. Strategisch beleid bestuur
We starten met de kaders: hoe sluiten de missie, visie en doelen van het bestuur aan bij de ambities 
van de school?

2. Evaluatie vorig schoolplan
Wat hebben jullie geleerd, bereikt en ontdekt? We reflecteren op samenwerking, visie en resultaten. 
Wat zetten we voort, wat vraagt vernieuwing?
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3. Interne & externe analyse
We onderzoeken de omgeving: resultaten, populatie, context, 
inspectie, personeel, tevredenheid, wettelijke kaders en 
maatschappelijke ontwikkelingen. Optioneel vullen we dit aan 
met Kwaliteit onder de Loep als audit. Naast het team is het ook 
mogelijk om stakeholders, zoals ouders en ketenpartners, te 
betrekken.

4. Missie & visie
Biedt de missie en visie van de school voldoende ondersteuning 
voor ontwikkelingen en richting in de school? We scherpen de visie 
aan waar nodig.

5. Ambitie
We vertalen de missie en visie naar toekomstgerichte doelen. Wat willen we bereiken, en waarom?

6. Samenvatten
We bundelen de hoofdlijnen uit de vorige stappen tot een helder overzicht van thema’s en richting.

7. De leerkracht centraal
We verbinden het plan aan de mensen die het uitvoeren. Wat betekent dit voor ons team? Hoe werken 
we samen? Wat ga ik doen?

8. Schoolplan schrijven
We vullen het plan met inhoud in jullie eigen format of dat van ZIEN in de Klas. Ons format is praktisch, 
overzichtelijk en voldoet aan wettelijke eisen.

9. Presentatie
We sluiten af met de presentatie aan team en MR. Desgewenst helpen we met een visuele samenvatting 
van het plan dat je in de school kunt hangen: zichtbaar en herkenbaar voor iedereen.

Het resultaat
•	 Een schoolplan dat gedragen, concreet en haalbaar is.
•	 Een team dat zich eigenaar voelt van de koers.
•	 Een duidelijk verhaal dat inspireert, richting geeft en leeft in de school.

Interesse?
Wil je samen met je team werken aan een schoolplan dat energie geeft en richting biedt?  
Neem contact op met ZIEN in de Klas voor een vrijblijvend gesprek over de mogelijkheden 
voor jouw school.

https://zienindeklas.nl/contact/

